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> Une formation concréte correspondant a un besoin actuel des entreprises et des administrations
> Acquérir un bac+3 spécialisé dans un cursus alternance de cours théoriques et pratiques, dispensés par des enseignants

et des professionnels

> Possibilité de mobiliser son Compte Personnel de Fomation (sous conditions)

TYPES D’EMPLOIS
(" & STRUCTURES

gestionnaire de paie,
responsable de I'administration de |a paie,
collaborateur/collaboratrice ou
technicien/technicienne paie,
assistant/assistante ressources humaines

J

PME, services RH, cabinets
de gestion de la paie

OBJECTIFS

~— CURSUS ALTERNANCE —

Enrichir son CV avec une expérience professionnelle acquise
grace a I'alternance IUT/Entreprise, pour une insertion facilité

Une porte d’accés a un emploi trés recherché par
les entreprises de la région Grand Est

- J

Fournir les compétences nécessaires a I'administration du personnel, en
particulier a la gestion de la paie. Compte tenu de la complexification
croissantede la législation sociale et des techniques de paie, les entreprises
souhaitent bénéficier de spécialistes immédiatement opérationnels et
autonomes. Cette licence professionnelle s’appuie sur la collaboration de
nombreux professionnels et spécialistes du domaine. La finalité du diplome
est donc une formation concrete correspondant a un besoin actuels des
entreprises.




e gestion des ressources humaines

e droit et réglementation du travail

e outils RH et langues

e communication et langues

e pratique de la paie

e pilotage des rémunérations

e rémunérations spécifiques

e projet tutoré

e stage / alternance (16 semaines ou contrat d’apprentissage ou de professionnalisation sur 1 an)

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS

‘ ‘ Je m’ appelle Sonia DAVREUX et j’ai été formée en licence Pro GRH / Rémunération lors
de la promotion de 2012/2013.
Cette licence m’a permis d’acquérir de solides bases en relations humaines et en
gestionnaire de payes puisque depuis ma sortie de cette promotion, je suis gestionnaire
de payes au sein d’un cabinet d’expertise comptable de 1’agglomération nancéienne.
J’ai a ma charge 1’établissement d’environ 350 fiches de payes mensuelles dépendantes
de plusieurs conventions collectives et des déclarations sociales qui en découlent.
Mon travail ne s’arréte pas la puisque Jje suis amenée a dispenser des conseils
d’ accompagnement des clients du cabinet dans le cadre du recrutement, 1’établissement

des contrats de travail et la fin du contrat de travail. i i

Cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

/

CONTACTS :

Assistante de formation : Houria SELHAQUI

Responsables de formation : Olivier MUSSO / Paul COUTERET
@ : iutmetz-Ipremun-contact@univ-lorraine.fr




